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Unternehmenszusammenschlüsse nicht die erhofften Synergien bringen. Die vertretene These ist, dass kulturelle
Faktoren in den bekannten Modellen nicht genügend berücksichtigt werden. Diese These wird mit einem Modell
informeller Institutionen gestützt. Die Arbeit endet mit der Forderung zukünMig bei M&amp,A kulturelle
Faktoren stärker zu berücksichtigen und nicht nur die so genannten 'hard facts'. Dadurch könnte ein weitaus
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Unternehmensbewertungen die Erfolgsaussichten der Zusammenführungen zu bewerten und man annehmen
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die Begründung und Fundierung einer Fusionsentscheidung verwendet werden, berücksichtigen nur Faktoren,
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